


Ma alle donne di montagna e
negato Il diritto al piacere




In montagna, I’uomo spesso
mancava, e anche guando c’era
alutava poco




E’ la donna che gestisce I corpi Vivi
e 1 corpl morti, in silenzio




e Alpi hanno ospitato (e ospitano)
alcune fra le culture, di fatto, piu
ferocemente maschiliste: per questo
le donne continuano a fuggire




E sempre piu le valli laterali e gl
Insediamenti piu lontani si
spopolano: bisogna capire le
esigenze delle donne e soddisfarle




CENSIMENTO 1951-2001:
popolazione femminile

LEGEHDA:

_ Comune in diminuzione
_ Comune in aumento
|:| Comune stabile
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Comuni per incidenza classi percentuali di donne 2049 anni

NUMERO ion.
COMUNI | <35% |35-40% | 40-45% | 45-50% <50% 20-49 anni

14 15 7?5 e
Liguria ] ¥
Plemonte 525 B 2.1 i I =35 <0%
Valle dAosta 74 13 824 ; [ >=40%; <a5%
Lombardia 523 797 , [ ]>=45%: <s0%
{ Prov. Aut.diTrento | 228 15 798 ;
Prov. Aut. di Bolzano 86.2 Y [ >=50%

Veneto 171 86,5 . [ imiti regionaii
1 Friuli Venezia Giulia 105 89,5

. Corpi idrici
TOTALE 1.851 81,8 . I o

REGIONE
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e Quando siI sposano, SPesso VIvono
In casa del suocerli, lavorano fuori
casa, curano vecchi e bambini,
perdono ogni diritto al tempo
libero e a spendere soldi per se




e Clima sociale soffocante, paura di critiche e

pettegolezzi, dovere di sacrificio, solitudine,
non riconoscimento dei sintomi di depressione
da oparte di mariti e familiari , puo provocare
gravi forme di disagio, abuso di psicofarmaci,
suicidio o infanticidio




Da loro dipende la decisione di
fondare una famiglia, di fare figli,
di stabilirsi in paese o di
andarsene




Dove le donne sono rimaste, la
montagna puo uscire dalla
marginalita




Ma sempre piu le donne si
distinguono nelle attivita innovative




ASPIRAZIONI

Lavoro fisso
Stipendio a fine mese
Sicurezza del posto di lavoro

Ruoli fissi e ben definiti
Compiti adeguati alla formazione

Nessuna necessita di
aggiornamento fuori dal lavoro

Orari regolari

Ferie e lavoro separati
Tempo libero

Relax

Nessun rischio

RICHIESTE DEL MERCATO

Elasticita di orari
Aggiornamento continuo
Rimettersi in discussione

Ruoli che cambiano
continuamente

Precarieta e spirito di
adattamento

Capacita di comunicazione
Resistenza alla fatica
Capacita di rischio
Autoimprenditorialita
Creativita

Fantasia




e Catene di solidarieta funzionano tra
madri e figlie: I’esempio delle
madri lavoratrici italiane e svizzere

o Auto sufficienza matrilocale




| programmi di formazione sono
frequentati In gran parte da
signore: si tratta di occasioni di
aggregazione socialmente
approvate




L.’economia identitaria
e produzioni di qualita
Il turismo sostenibile
La comunicazione




1931: 199% della manodopera agricola

1951: 24%
1971: 29%
1991: 36%0
E stanno ancora crescendo




AZIENDE AGRICOLE A CONDUZIONE FEMMINILE

e 1970: 18,9%
e 1990: 25,9%

E I’aumento si concentra nella gestione di
fondi dai 10 ai 20 ettarl




»+ DONNE CONTADINE IN ITALIA
1951: 2.033.000

1991: 589.000

+ NUMERO TOTALE DI IMPRESE AGRICOLE IN ITALIA
1951: 3.607.000

1991: 3.023.000

+ DONNE TITOLARY DI IMPRESA AGRICOLA IN ITALIA
1951: 680.000

1991: 780.000




e Le banche difficilmente fanno

credito a una signora

o | sostegni all’imprenditorialita
femminile finanziano solo grandi
progetti




|_a rete delle signore delle Alpi
al Centro di Ecologia Alpina:

1995-2007




FINALITA’ DELLA RETE

e Promuovere la cultura delle donne della
montagna

Collegare le donne che lavorano sulle Alpi
Scambiarsi lavori e professionalita
Informare sull’accesso al fondi

Formare all’autoimprenditorialita




ATTIVITA’ SVOLTE

 Sel Incontri internazionali

e Cinque pubblicazioni; pagina rosa su newsletter
* Risoluzione delle donne della montagna

Costruzione mailing specializzata
~ormazione per le donne

~ormazione e aggiornamento per insegnanti
Rapporti internazionali







